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El enfermero Adrián Monte-
ro, ha desarrollado de forma 
autodidacta una herramienta 
digital que automatiza el cál-
culo de méritos y unifica los 
baremos de todas las comuni-
dades autónomas en una sola 
plataforma. 

Las bolsas de empleo sanita-
rio son, para muchos enferme-
ros y enfermeras, un laberinto 
de boletines oficiales, criterios 
dispares y cálculos manuales 
que consumen tiempo y gene-
ran errores. BaremApp nació 
precisamente para acabar con 
esa situación. Montero detectó 
el problema en los propios 
descansos del trabajo: compa-
ñeros recién graduados que no 
sabían cuánto puntúa un 
máster, qué ocurre 
con los contratos sola-
pados al doblar turnos 
o cómo afecta cam-
biar de comunidad 
autónoma a su pun-
tuación acumulada. 

La respuesta inicial fueron 
hojas de Excel para cada co-
munidad, construidas a partir 
del análisis de los boletines 
oficiales. Pero al comprobar el 
potencial de la herramienta, 
fue más allá: aprendió progra-

mación de forma autodidacta 
en su tiempo libre y transfor-
mó aquellos documentos en 
una aplicación móvil disponi-
ble para Android e iOS. Tras 
meses de desarrollo, Bare-
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BaremApp, la 
aplicación creada 
para descifrar las 
bolsas de empleo

mApp lleva algo más de un 
mes en funcionamiento y ya 
es completamente operativa 
para enfermería y TCAE. 

 
Funcionamiento 

El funcionamiento se articula 
en torno a un perfil de usua-
rio donde se centralizan to-
dos los méritos: experiencia 
laboral, formación continua-
da, idiomas y publicaciones. 
A partir de ese perfil, la apli-
cación vuelca automática-
mente la puntuación en los 
baremos de todas las comuni-
dades autónomas, permitien-
do conocer la posición en ca-
da bolsa de empleo de forma 
inmediata. 

Para la experiencia laboral, el 
sistema incorpora un lector in-
teligente que procesa el PDF 
de la Vida Laboral descargado 
de la Seguridad Social y regis-
tra todos los contratos con un 
solo clic, detectando además 
los solapamientos derivados de 
doblar turnos, uno de los erro-
res más frecuentes y con ma-
yor impacto en la puntuación 
final. Para la formación, un 
sistema OCR reconoce auto-
máticamente los datos del di-
ploma, ya sea en PDF o foto-
grafía, y los incorpora al perfil 
sin intervención manual. 

La aplicación incluye ade-
más un ranking que muestra 
la posición de cada usuario 
respecto al resto en cada co-
munidad, un comparador que 
permite contrastar la puntua-
ción entre dos comunidades 
distintas y un tablón de anun-
cios que funciona como red 
social y sistema de avisos de 
llamamientos por territorio. 

El objetivo es claro: que 
ningún enfermero o enferme-
ra pierda puntos por descono-
cimiento, y que las bolsas de 
empleo dejen de ser un privi-
legio para quienes saben in-
terpretarlas.

El objetivo  
es no perder 
puntos

https://www.consejogeneralenfermeria.org/actualidad-y-prensa/enfermeras-imprescindibles

